
由布市役所育休経験者の体験談（Ｒ８）

入庁１２年目 事務職員（健康増進課）

育児休業取得期間：１ヶ月

育児休業を取得するきっかけ・準備したこと

新生児期・乳児期の子育てを家族で一緒に取り組みたいと思い、取得
を決めました。
新しい部署への異動と重なったため事前に課内の職員にスケジュール
や業務分担等を相談しました。

周囲（職場・家族など）の反応

事務職員が少ない部署に変わったことに加え、異動してから約１ヶ月
後に育児休暇に入るということもあり申し訳なく思っていましたが、温
かく育休取得を後押ししていただきました。
係内だけでなく、上司も快く業務を引き受けていただきました。
職場の雰囲気にとても助けられ、ありがたく感じています。
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取得してみて感じたこと

育児の流れにある程度慣れるまで１ヶ月程度かかったということもあ
り、あっという間でした。
一番大変な時期ではありましたが、日々成長する子どもの姿を見守

ることができ、かけがえのない時間を過ごせました。
妻と一緒に様々な事を乗り越えたことで家族の絆がより深まったよ

うに感じます。

・・・ 今後、取得を検討する方へメッセージ

育児休暇は自分の子どもに愛情を注ぐ時間が最も取れる
期間でもあると思います。
由布市は育児休暇にとても理解のある職場ですので、安
心して相談してみてください。
私も含め、職員みんなでサポートしていきます！


