
一般事業主行動計画策定・変更届 記入例

この届出を提出

する日を記入してく

ださい。

行動計画を策定した旨の届出をする場合は「策

定」に○を、既に届出をした行動計画の変更の届出

をする場合は「変更」に○をつけてください。

届出を行う事業

主の氏名（記名押

印または自筆によ

る署名）または名

称、主たる事業、住

所、電話番号を記

入してください。

法人の場合は、

法人の名称、主た

る事業、主たる事

務所の所在地、代

表者の氏名（記名

押印または自筆に

よる署名）、主たる

事務所の電話番号

を記入してください。

この届出書を提

出する日または提

出前の１カ月以内

のいずれかの日の

「常時雇用する従

業員数」（２ページ

参照）を記入してく

ださい。

また、同様に、男

女別の労働者の数

及び有期契約労働

者の数を記入してく

ださい。

該当するものに○

をつけ、その日を記

入してください。

これから公表及

び周知を行う場合

は、公表方法及び

周知方法の予定を

記入してください。

また、「常時雇用

する従業員数」（２

ページ参照） が１０

０人以下の企業は、

外部への公表・労

働者への周知を

行っている場合の

み記載してください。

なお、 「常時雇用

する従業員数」が１

００人以下の企業

であっても、認定及

び特例認定を受け

る場合は、必ず、

外部への公表及び

労働者への周知を

行う必要がありま

す。

行動計画を外部

へ公表した日を記

入してください。

これから公表する

場合は、公表予定

日を記入してくださ

い。

なお、外部への

公表は、策定して

からおおむね３か

月以内に行うよう

にしてください。

該当するものに○

をつけてください。

認定または特例

認定を希望するか

どうかについて、該

当するものに○を

つけてください。

なお、ここで「無」に

○をつけた場合で

も、認定申請及び

特例認定申請がで

きなくなるわけでは

ありません。

この届出についての担当部局名と

担当者の氏名を記入してください。

１

行動計画を策定した場合や、既に策定した行動計画を変更した場合は、この様式に記入して、

主たる事務所を管轄する都道府県労働局雇用均等室に提出してください。



策定した行動

計画の内容とし

て該当するもの

に○をつけてく

ださい。

変更の届出の

場合は、変更後

の行動計画の

内容に該当す

るものにすべて

○をつけてくだ

さい。

認
定
又
は
特
例
認
定
を
受
け
る
こ
と
を
希
望
す
る
場
合
は
、
行
動
計
画
の
目
標
に
、

こ
の
部
分
に
該
当
す
る
事
項
が
１
項
目
以
上
含
ま
れ
て
い
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

こ
れ
ら
の
事
項
だ
け
を
目
標
と
す
る
行
動
計
画
は
、

認
定
ま
た
は
特
例
認
定
の
対
象
と
は
な
り
ま
せ
ん
。

雇
用
環
境
の
整
備
以
外
の
取
組
で
す
。

雇
用
環
境
の
整
備
に
関
す
る
取
組
で
す
。

挙げられてい

る項目のどれに

も該当しない事

項を行動計画

に定めた場合

は、「その他」に

○をつけ、その

概要を記入して
ください。
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